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●​ Descripció del camp de treball 

El projecte “Guissona Intercultural” és un camp de treball destinat a joves, que tindrà lloc durant l’estiu a 
Guissona. Té com a objectiu principal promoure el coneixement, reconeixement i convivència intercultural 
entre joves mitjançant la col·laboració activa amb les entitats de persones migrades del municipi i la 
participació en activitats socioculturals en el marc del Mercat Romà de Iesso. 

A més, es durà a terme un projecte artístic col·laboratiu per representar la diversitat cultural de Guissona a 
través de murals de grafitis a la zona esportiva i a l’skate park. 

Objectius 

●​ Fomentar el diàleg intercultural entre les joves participants al camp i persones de diverses comunitats 
migrades presents a Guissona. 

●​ Donar suport a les associacions de persones migrades en les seves activitats durant el Mercat Romà. 
●​ Crear espais artístics d’expressió intercultural a través del grafiti com a eina de transformació social. 
●​ Posar en valor la riquesa cultural de Guissona i promoure la cohesió social. 
●​ Desenvolupar valors com la solidaritat, el respecte, el treball en equip i el compromís comunitari entre 

els participants. 

 

●​ Entitat gestora 
 

Cooperativa de lleure Quàlia: és una cooperativa de treball associat especialitzada en l’àmbit del 

lleure i l’educació. Apostem per una organització cooperativista sense ànim de lucre, d’economia i 

iniciativa social com a proposta alternativa al model econòmic actual. Oferim serveis a persones, 

famílies, entitats, escoles i administracions que se sentin identificades amb els valors del nostre 

projecte. Quàlia és una cooperativa d’iniciativa social perquè té com a objectiu afavorir la satisfacció 
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de necessitats socials prou ateses pel mercat i l’Estat, i d’acord amb la llei opta per la seva 

consideració d’entitat sense ànim de lucre. 

 

És un espai d’educació en valors, un temps de creixement personal, de socialització, creatiu, 

d’aprenentatge i sobretot divertit. Els valors socials que ens defineixen i marquen el nostre model 

organitzatiu de l’entitat són els següents: 

●​ Vetllar pel benestar de les persones i capacitant-les perquè facin realitat els seus somnis i desitjos. 

●​ Establir col·laboracions i aliances compartint el coneixement i treballant en xarxa per un territori més 

compromès. 

●​ Apostat per la innovació al servei de les persones, amb mentalitat emprenedora i buscant la millora i 

eficiència en els nostres serveis. 

●​ Promoure l’economia social amb la prestació de serveis oberts a la ciutadania i gestionant els nostres 

recursos per generar un millor impacte social. 

●​ Esdevenint una entitat socialment responsable que incorpori la reflexió en l’ètica en la seva tasca 

diària; preocupada per l’impacte mediambiental i apostant per la participació i en la transparència. 

●​ Municipi on es realitzarà el camp de treball 
 

El municipi de Guissona, de 18,10 km² d'extensió, confronta amb els termes de Massoteres, a llevant, i de 
Torrefeta i Florejacs a ponent, a tramuntana i al migdia. A l'ES, en un petit sector de les serres dels 
Domenges, limita amb l'últim municipi i amb el de Sant Guim de la Plana. Tots aquests municipis 
esmentats, més el de Tarroja, formen part de l'esmentada plana de Guissona. El terme comprèn, a més, 
l'enclavament del Mes d'en Porta, que està situat entre els municipis de Torrefeta i Florejacs i els Plans de 
Sió. Un dels punts més elevats del terme és la Creu de Condomines (535 m), al límit septentrional amb el 
terme de Torrefeta i Florejacs. El municipi és drenat per la capçalera del torrent del Passarell, que neix a la 
font de l'Estany i desguassa per la dreta al Sió. Hi ha a més un bon nombre de fonts, a pesar que 
l'aprofitament (sobretot l'industrial) de les aigües del subsol ha fet assecar algunes. Es poden destacar la 
font de la Salut i l'esmentada de l'Estany. 

 

●​ Descripció de la feina tècnica 

1. Suport al Mercat Romà (accions comunitàries) 

●​ Col·laboració amb les associacions migrades en la preparació i dinamització de paradetes 
culturals i gastronòmiques. 

●​ Participació en activitats (arribada del Cèsar i la Cleòpatra, tallers, ...) 
●​ Donar suport logístic i creatiu a les entitats en la decoració i organització de la jornada. 
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2. Projecte artístic: murals interculturals 

●​ Tallers participatius amb artistes per al disseny col·laboratiu dels murals. 
●​ Pintura de grafitis a la zona esportiva i l’skate park amb temàtica intercultural (banderes, símbols, 

retrats, paraules en diferents idiomes...). 
●​ Inauguració i presentació pública amb les famílies i la comunitat. 

3. Tallers i activitats de coneixement intercultural 

●​ Tallers vivencials de cuina, música i dansa amb les entitats. 
●​ Espais de diàleg intercultural (xerrades, jocs de rol, dinàmiques de grup). 
●​ Ruta de la diversitat de Guissona: recorregut pels espais clau de la interculturalitat al municipi 

(recuperant el circuit de geocaching de l'any passat) 

 

●​ Horari de treball 

 
 
 
 

 
L'horari model de treball serà el següent els dies laborables, (els caps de setmana segons les sortides, 
també és deixarà dormir fins les 9h-10h): 

 
07:30h: Llevar-se / esmorzar 
08:30h: Organització dels grups de treball i de les tasques a fer.  
09:00h Sortida cap al Camp de Treball.  
13:00h: Recollida del camp. 
14:10h: Dutxes 
14:30h: Dinar 
15:30h: Migdiada / temps lliure 
17:30h: Taller / Activitats grup o en petit grup 
20:45h: Sopar 
22:00h: Vetllada per a tot el grup  
00:00h: Descans i dormir 

 
 

●​ Activitats complementàries i de temps de lleure 
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Durant tota la durada del camp de treball estan previstes diferents sortides ja siguin culturals com a 

esportives entre les quals podem destacar: 

Activitats de temps lliure i complementàries: 

� Taller de CASTELLS: Anirem amb els Margeners de Guissona on participarem en un assaig al local 
dels margeners. Pensem que serà una activitat cultural molt atractiva on els/les joves podran experimentar 
l'adrenalina de viure un castell des de baix. 

� Activitat d'art inclusiu: Amb col·laboració amb la Fundació Josep Santa Cruz realitzarem un voluntariat 
i una activitat conjunta d'art i pintura, on els/les joves podran fer totes juntes un treball de pintura tots/es 
juntes. 

� Associació Nouvinguts: És sabut que Guissona és una de les poblacions de Catalunya amb més 
diversitat de cultures, i això l'hem d'aprofitar! Per aquest motiu ens endinsarem dins del ric món cultural de 
les associacions que vulguin formar part del projecte! En un principi està previst fer un taller de postres 
amb l'associació de romanesos i un taller de dansa i ritme amb la comunitat senegalesa. 

� Visita al parc arqueològic: No volem deixar passar per alt el parc arqueològic de la ciutat perquè el 
camp de treball coincidirà amb el mercat Romà i és per això que explicarem el llegat romà de Iesso a 
través del seu museu i les seves excavacions romanes, tot un referent per a entendre el passat de la 
població. 

� Colla gegantera; La cultura catalana i els “capgrossos” és una cosa que va molt lligat, és per això que 
una bona carta de presentació del municipi serà fer un taller de capgrossos o una bona presentació dels 
gegants de la ciutat i dels seus balls. 

� IMPROSOW CRUMA: Tallers de teatre de la mà de la jove companyia CRUMA, on a través dels jocs i la 
improvisació, passarem una vetllada molt amena i divertida. 

� Mercat romà i Bakanal: Com diem al llarg del projecte escrit els/les joves viuran de molt a prop el 
mercat romà i és per aquest motiu que participarem de manera activa en el dia a dia dels actes que se 
celebrin. 
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●​ Organització interna 
 
El camp de treball constarà d’un primer dia de presentació, coneixença de la Cooperativa de 
Lleure Quàlia, de l’entorn i de les zones d’allotjament i activitats. Durant el primer dia també 
tindrem preparades algunes activitats de coneixença per “trencar el gel” entre els diferents 
participants.  
 
Durant els primers dies l’objectiu serà fer la cohesió necessària amb el grup pel correcte 
desenvolupament dels objectius i del mateix camp de treball.  
 
El camp de treball funciona a partir de diferents grups de serveis. Aquests grups seran rotatius i 
se n’encarregaran del bon funcionament del camp. Els participants estan dividits en 3-4 grups, els 
quals hauran de vetllar pel funcionament del servei que tindran assignat aquell dia. Distingirem els 
següents:  
 

●​ Serveis d'intendència,  
●​ Neteja i manteniment de les instal·lacions,  
●​ Organització del treball tècnic,  
●​ Desenvolupament de les vetllades o els jocs de nit.  

 
Les activitats programades durant els 15 dies de durada del camp de treball es divideixen en 
dos vessants:  
 

-​ Vessant tècnica: Delimitar i treballar a la zona específica de treball tècnic al voltant del 
campament republicà, seguint les diferents actuacions proposades per l’administració local.  

 
-​ Vessant de lleure: La segona vessant està enfocada a activitats més de lleure, culturals i 

coneixença del territori i de l'Associació Alba/Àuria. Això ens proporcionarà un aprenentatge 
continuat dels temes naturals i personals mitjançant el treball (matins) i aprenentatge 
personal mitjançant l’educació en el lleure (tardes i nits). Amb moltes de les activitats es 
treballa la inclusió de persones amb discapacitat, ja que hi haurà col·laboracions d'usuaris 
d’Àuria i Alba. 

 
 

●​ A tenir en compte per les persones amb necessitats específiques 

 
 
 
 
 

El camp de treball és accessible a nivell de mobilitat per totes aquelles persones que tinguin una 

discapacitat física. El camp de treball està obert a la diversitat i, per tant, donem la benvinguda a qualsevol 

altra discapacitat psíquica, sempre que el condicionant físic i de salut no sigui un impediment. 
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Pel que fa a les necessitats específiques de mobilitat caldrà tenir en compte: 
L'allotjament és accessible 

La part tècnica és accessible. 

Pel que fa a persones amb discapacitat sensorial caldrà tenir en compte: 
Hi haurà part d'explicació teòrica en format oral. 

Les tasques tècniques requereixen un mínim de visió i audició. 

Pel que fa a persones amb discapacitat intel·lectual caldrà tenir en compte: 
És necessari tenir un nivell alt d'autonomia en les tasques diàries i en l'orientació temps/espai. 

És necessari tenir un nivell cognitiu que permeti entendre les tasques que es realitzaran i la seva finalitat 

Si la persona ho requereix, existeix la possibilitat de posar un monitor de suport. 

Per tota la resta, el camp de treball és totalment accessible per a persones amb discapacitat intel·lectual i 
de fet, persones de la nostra l'entitat participaran. 

 
 

●​ Devolució de la quota 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

●​ Material necessari 
 

●​ Mudes de recanvi (portar almenys dues de tardor...) tindrem un servei de bugaderia a la meitat del 
camp de treball no fa falta roba per a cada dia!) Portar roba per a uns 6-7 dies. 

●​ Sac de dormir gruix i pijama 

●​ Material d'higiene i cura personal (protector solar), repel·lent de mosquits, pastura dents... 

●​ Calçat adequat (botes canya mitjana i sabates esportives) 

●​ Motxilla petita per a anar d'excursió i per al dia a dia. 

●​ Llanterna 

●​ Cantimplora 

●​ Vestit de bany, tovallola i xancletes 

●​ Gorra o una cosa similar 

●​ Pot portar: instruments, material per a escriure i pintar sota la seva responsabilitat! 
​
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●​ No us farà falta: molts diners, ni menjar, ni mòbil o iPads o similar... 

●​ MATALÀS INFLABLE! MOLT IMPORTANT! 

 

●​ Documentació necessària  

 
 
 
 

 
 

 

●​ Ús de dispositius mòbils 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

●​ Assegurança 

 
 
 

 

●​ Allotjament 
 

L'allotjament serà en el local jove l’Escorxador, un espai habilitat per a poder albergar als 15 joves L'espai 
és un punt jove actualment que disposa de banys, cuina, una sala polivalent i un altre espai d'ús lliure que 
serà on hi dormirà tothom. 
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●​ Punt de trobada 
 
Ens trobarem el diumenge 6 de juliol a les 13:00h* davant de l’Ajuntament 

*es pot anar arribant durant tot el dia segons el transport disponible 

https://maps.app.goo.gl/373CUBJLJqLhm8nr8  

 

●​ Contactes i emergència previs al camp de treball  
 

Persones de contacte: Telèfons: Correus electrònics: 

Toni Domingo  973788309/ 686418869 toni@lleurequalia.cat 
Lluis Nadal 686418869 lluis@lleurequalia.cat 

 
Per a més informació i inscripcions: lleurequalia.cat  

●​ Com arribar-hi 
 

 
        El transport és a càrrec de la persona participant 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Tren    
No arriba cap tren, l'estació més pròxima és Cervera. 

 
Bus 
Mirar amb la companyia ALSA o HISPÀ IGUALADINA. 

 
Cotxe 
Per l’A2 direcció Lleida. Agafar sortida 520. Continuar per la C-75 fins a Guissona. 

 

●​ Contactes i emergència durant el camp de treball 

Persones de contacte: Telèfons: Correus electrònics: 

Toni Domingo 686418869 toni@lleurequalia,cat  
Lluis Nadal  679 23 64 86 Correu electrònic 2 
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●​  
●​ Compromisos de la persona participant  
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